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\ ホットなトピックをお届けします/

本年もどうぞよろしくお願いいたします。

1月5日より新年の業務を開始しました。

東京・大阪の両拠点でご祈祷をおこない、

清々しい気持ちでスタートできました。

納 会 で は キ ャ リ ア パ ス の 現 在 地 を 確 認 し 、

次 の 一 歩 を 言 語 化 す る 時 間 を 持 ち ま し た 。

S - T E K T の キ ャ リ ア パ ス は 、 役 職 で は な

く 、 お 客 様 ・ 仲 間 ・ 仕 事 に よ り 役 立 つ 自 分

へ 成 長 す る た め の プ ロ セ ス で す 。

そ の 成 長 は 、

① 視 野 が 広 が る  

② 責 任 の 範 囲 が 広 が る

③ 仲 間 を 支 え な が ら 成 果 を つ く る 力 が 求 め

ら れ る

段 階 的 な 成 長 の 道 筋 と な っ て い ま す 。

初出式では、エンゲージメントとキャリア

パスとの繋がりを深めました。

S ‑TEKTが大切にする

①会社との心のつながり（仲間とのエンゲ

ージメント）

②仕事との心の距離（ワークエンゲージメ

ント）

③お客様との心の信頼（顧客エンゲージメ

ント）

この3つをどう育てていくかを話し合い、

チームの一体感がさらに強まりました。

今回の初出式は、勤続年数10年社員（2名）のお祝いや昨年末の納会とつながる

二部構成で、「キャリアパス」と「エンゲージメント」を軸に取り組みました。

納会とキャリアパス 初出式とエンゲージメント

♥2月のお誕生日♥

1
2026

キャリアパスをステップアップしながら

3つのエンゲージメントを育てる1年にしましょう！

キャリアパスをステップアップしながら

3つのエンゲージメントを育てる1年にしましょう！
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